T.C

SAFRANBOLU KAYMAKAMLIGI

CEMIL MERIC MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasi| boyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedi§in tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ehediyen sana ynk, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciig! Birne vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyekinin v istikbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Ifikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gn, istelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagin vaziyeti imkn ve geraitni dislnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir, Istialve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bitdn diinyada emsali griimenis bir galbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e zziz vatann, bk Kaleler zapt
edimis, it ersanslering gilmis, bitin ordulan datimeg
e memeketin her kses bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellriyle tovhit edbilirer,
Millt, fakr  zaruretignde harap ve bita dsmils olabilrer,

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
(ahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmakin!
Mt oldugun kudret, damarianndaki s kenda, meveuttur

A




Sunus

Gecmisten gilintimtize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacinilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapz, giiclii bir tilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Buytik onder Atattrk’tt ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin
citasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Gegmisten bu giine yok olan degerlerimize sahip ¢ikmak gelecek nesilleri bu degerlerle kucaklastirabilmek admna ve okulumuzun
yillar 6nceki basarisini tekrar ortaya ¢ikarmak ailelerimizi egitimin icine biraz daha fazla katmak igin stratejik planimizi tam anlamiyla
sahipleniyoruz ve éneminin farkindayiz. Ulkemiz degerlerine ve kiiltiiriimiize sadik kalan, daha kaliteli ve daha cagdas bir egitimi
onemseyen gelecek nesiller yetistirmek igin hep beraber bu planimizin takipgisi olacagiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yi1l sonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cemil Meri¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireclerine nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'nme ve uygulanmasinda yardimi olacak i1 Milli Egitim
Midurliigii, AR-GE birimine olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

[zzet OZISIK
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Izzet OZISIK Okul Miudurt Elif KARAYANIZ Midiir Yardimcisi
Mustafa ERMEK Miidiir Yardimcist | Zehra GOCMEN Ogretmen
Erdal BASAN Miidiir Yardimast | Esra Mutlu OGUR Alan Sefi
Suat UNAL Ogretmen Yunus KOCAK Ogretmen
Erhan TASLIGIL Okul Aile Birligi | SELMA KUCUKBULUT Alan Sefi
Baskani
Dursun ORTAKCI Okul Aile Birligi | Ferhat TOPAL Veli
Baskani
Yardimcisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun Adi : Cemil Meri¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Adresi : Baglarbag1 Mah. Hacibey Sok No:26 KARABUK/ Safranbolu

Web Adresi : http:/ /safranboluktml.meb.k12.tr/.k12.tr/

E-Posta : 211346@meb.k12.tr
T Fax :0.370. 7120212
Telefon :0.370.7121203

Okulumuz 1946-1947 6gretim yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu Olarak ag¢ilmis uzun yillar egitimine bu sekilde devam etmistir.
1968-1969 6gretim yilinda okul miidiresi olarak atanan giyim 6gretmeni Giiler KARAKULAH 1972 yilinda cevre sartlarini diistinerek
Kiz Sanat Ortaokulu agilist icin girisimde bulunmus, 28 Kiz Sanat Orta Okulu, 15 Pratik Kiz Sanat Okulu, 15 Ana Okulu C)grencisi,l

Nakas, 1 Gezici Kurs Ogretmeni ve 2 Ana Okulu Ogretmeni ile 1972-1973 6gretim yilinda simdiki okul binamizda 6gretime baglamistir.



Binamiz hazineye aittir 2 boliimden olusmaktadir, ahsap bolim 1915 yilinda Askeri okul olarak yapilmis beton bina 1959
yilinda ek olarak yapilmistir. 1975-1976 6gretim yilinda Bakanligimizin 12.09.1975 giin ve 18608 sayil1 onay1 ile Kiz Meslek Lisesi 36

ogrenci 7 kadrolu 6gretmen ile egitim-6gretime baslamustir.

1999-2000 6gretim yilinda Bakanligimiz Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 09.09.1999 tarih ve 2848 sayili emirleri ile Kiz
Meslek Lisesi Acilmasi uygun goriilmiig 22 6grenci ile Egitim Ogretime baglanmustir. 2000-2001 6gretim yilinda Anadolu Meslek Lisesi

Biinyesinde Seyahat Acentesi Bolumu Acilmustir.

Ayrica okulumuzun yan bahgesinde bulunan tarihi bina satin alinarak Restore edilmis ve Anaokulu 2007-2008 egitim-6gretim
yilindan itibaren egitim dgretime baglanmis, 2009 yilinda uygulama oteli agilmigtir.2013-2014 Egitim Ogretim yilindan itibaren sadece
kiz 6grencilerin kabul edildigi okulumuzda Yiyecek-igecek Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat, Grafik ve Fotografcilik, Cocuk Gelisimi

Alanlarmda Egitim verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KARABUK ilgesi: SAFRANBOLU
Adres: Baglarbasi Mah. Hacibey Sok No:26 Safranbolu Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/ySlahuug
Telefon

03707121203 Faks Numarasi: 03707120212
Numarasi:

http:/ /safranboluktml.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 211346@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 211346 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 Toplam Calisan Sayisi 22

Kiz 64 Bayan 13
Ogrenci Sayisi: | Erkek 0 Ogretmen Sayis Erkek 6

Toplam 64 Toplam 19
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12
. . . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 29 0

Sayis1

Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 1548 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |11




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 3 1 4
Meslek Dersi Ogretmeni 1 7 8
Brang Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 2 0 1
Yardimci Personel 1 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 9 11 20




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 66,75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35,75 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 605 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1372

Okul Kapal1 Alan (m2) 1815

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 480

Kantin (m2) 10.2

Tuvalet Say1s1 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz Erkek Toplam
9A 13 0 13 12/A 9 0 9
9/B 16 0 16 12/B 6 0 6
10/A 10 0 10
11/A 8 0 8




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayis1 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazic1 Sayisi 6

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 Fiber Internet
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2023 6000 2500

2024 7000 3500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digssal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL.
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir



Ogrenci Anketi Sonuclar::
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OGRENCI ANALIZ GRAFIGI

m Katlmiyorum

Ik ALk kbl

m Kesinlikle Katiliyorum m Katihiyorum = Kararsizi Kismen Katulhivorum

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 32 37 11 10 10
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 33 22 20 13 12
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 35 25 15 8 17
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 27 20 13 15 25
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 38 35 14 3 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 25 15 23 17 20
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir. 29 23 12 18 18
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 37 28 8 7 30
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 38 17 8 12 25
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 28 30 8 12 22
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 20 20 15 20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 28 23 12 20 17
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 16 15 12 27




Ogretmen Anketi Sonuclar::

14
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OGRETMEN ANALIZ GRAFIGI

NIRRT

B Kesinlikle Katiliyorum  ®Katlliyorum B Kararsizim Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 42 11 26 16
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 27 42 5 26 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11 47 21 16 5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 21 58 5 11 5
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 47 32 5 11
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 47 11 26 11
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 16 37 16 31 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 52 16 16 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar yapmaktadir. 26 37 21 5 11
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 16 47 11 21 5
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir. 26 42 5 16 11
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler yeterlidir. 21 32 11 21 15
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 31 58 11 0 0




Veli Anketi Sonuclar::

VELI ANALIZ GRAFIGI

40

30

20

, L
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
B Kesinlikle Katiiyorum — m Katilyorum B Kararsizim Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 38 54 0 0 8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 38 46 8 0 8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 32 38 15 15 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 31 23 23 23 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 8 38 31 23 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 8 62 8 8 14
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 15 54 8 15 8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 31 62 0 7 0
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diigiinityorum. 46 31 8 15 0
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38 8 8 23 23
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 38 31 8 15 8
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23 23 15 31 8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 15 23 32 15 15




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrenci goriislerine dSnem verilmesi, Personel ile iletisimin iyi olmasi, dgrencilerin disipline dnem vermesi,
Sosyal faaliyetlere katilimlarda istekli olunmasi, Etkinliklerde gorev alma ve etkinliklere aktif olarak katilma
imkani

Calisanlar

Personel iligkilerinin giiglii olmasi, iyi bir kurum kiiltiiriiniin olugmasi,
Okulun tecriibeli bir kadroya sahip olmasi, Personele yonelik sosyal aktivitelerin fazla olmasi, Personelin
giiler yiizlii ve huzurlu olmasi, giivenlik personelinin olmast,

Veliler

Velilerin kuruma giivenmesi, okul aile birligi tiyelerinin istekli olmast

Bina ve Yerleske

Okulun tarihsel bir geligim siirecine ve birikime sahip olmasi, giivenlik kamera sisteminin olmasi, teknolojik
alt yapinin iyi olmasi, Okul bahgesinin yeterli ve diizenli olmasi,

Donanim Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi, kiitiiphanenin etkin kullanimi,
Spor malzemelerinin yeterli olmasi, spor kullanim alanlarinin fazla
olmasi, Giivenlik kameralarinin yeterli olmasi,

Biitce Genel biitgenin yeterli olmasi, Doner Sermaye isletmesinin olmasi

Yonetim Siiregleri

Okul idaresinin tecriibeli olmasi, gelismelere ve yeniliklere agik olmasi,
disiplin yoniinden gii¢lii olmasi, bina temizliginin ¢ok iyi yaptirilmasi,
Ogrenci islerinin diizenli yiiriitiilmesi, isletmelerle koordinasyonun iyi
olmasi,

Iletisim Siirecleri

Okul Idaresi ve ¢alisanlar ve veli arasindaki iletisimin giiclii olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Akademik basarinin diisiik olmasi, davranis bozuklugu olan 6grencilerin fazla olmasi, son sinif 6grencilerinin
devamsizlik yapmaya meyilli olmasi, iist 6grenime yonelik hedeflerinin olmamasi, ders ¢alismaya isteksiz
olmalari, parcalanmis aile ¢cocuklarinin fazla olmasi, Teknoloji bagimliliginin fazla olmasi, Ekonomik sikintisi
olan dgrencilerin fazla olmasi,

Calisanlar Arastirmaya yonelik bilimsel ¢alismalarin az olmast,

Veliler Ogrencilere gereken dnemi ve ilgiyi gdstermemeleri, Ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi, par¢alanmus aile

sayisinin fazla olmasi, veli toplantilarina katilimin az olmasi, okul ziyaretlerinin az olmasi, okula katkilarinin
olmamasi, 6grencileri ile iletisiminin zayif olmasi, egitim diizeylerinin diisiik olmasi,

Bina ve Yerleske

Ahsap ve tarihi bina olmasi nedeniyle islevsel degisikliklerin yapilamamasi

Donanim

Okul binasinin eski olmas1 ve yetersiz laboratuvar sayisi

Biitce

Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Egitim — 6gretime velileri etkin bir sekilde dahil edememe

[letisim Siirecleri

Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik AB ve BAKKA projelerine katilma olanagi
Ek ik . e o : .
onomt Isletmelerde beceri egitimine giden dgrencilerin iicret almalari, Mezuniyet sonrasi is imkanlarinin olmasi,
Sosyolojik Okulun ¢evresinde 6grencileri kotii aligkanliga sevk edecek alanlarin olmamasi,
Teknolojik

Gelisen teknoloji sayesinde, bilgiye ulasim imkanlariin artmasi.

Mevzuat-Yasal

10. siniftan itibaren dgrencilerin sigortali olmasi, 6grencilerin mezun olunca meslek diplomasiyla kisa
siirede ige baglayabilmeleri

Ekolojik

Ulasim probleminin olmamasi, Okul ve ek binalarinin(Uygulama Oteli ve Anaokulu) bahgelerinin agacl ve
yesil olmasi




Tehditler

Politik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Ekonomik Odeneklerin smirli olusu ve belirlenen kalemler haricinde harcama yapilamamasi

Sosyolojik Meslek okullarmin avantajlarinin ¢evrece pek bilinmemesi ya da yanlis bilinmesi
Pargalanmuis ailelerin fazlaligi, velinin sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Teknolojik TV kanallarinin ve internetin yanlis kullaniminin gocuklar tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin 6neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi, Mesleki liselere yeterli kontenjanin
ayrilmamasi,

Ekolojik Cevrede dgrencileri zararh aligkanlik edinmesine firsat saglayacak mekanlarin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulun Alanlarinin Tanitimi

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Yonlendirme Faaliyetleri Donanim
Okula Ulagim Tasima ve Servis Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Isletmelerde Beceri Egitimi

Ders arac geregleri

Is Giivenligi, Okul Gtivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

alan



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1| Okulun alan ve dallarmin tamtim

2 | Okula devam /devamsizlik

3 | Orta 6gretime uyum programi, oryantasyon,

4 | Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin egitime erisimleri,
5 | Isletmelerde beceri egitimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basari,

Yiiksek 6gretime gecis,

Mesleki tanitimlar

Destekleme ve yetistirme kurslar1

Sosyal sportif ve kiiltiirel faaliyetler,

Odiil ve cezalar,

Veli igbirligi

RN [OT| = |WIN

Ogrencilerle personel iletigimi,

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlar arasi iletisim,

Gorevlendirmeler

Personele yonelik faaliyetler,

Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

Bina i¢i ve cevresinin temizlik ve diizeni,

Okul ici is gtivenligi tedbirleri,

NN |C1 | WIN

Velilere yonelik egitim faaliyetleri,




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrluguimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Mesleki ve Teknik egitim yoluyla 6grencilerimizi ¢agin gerekleri dogrultusunda oncelikle hayata/topluma,

ara insan giici olarak is piyasasina ve yiiksekogrenime hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Mensubu olmaktan gurur duyulan giiclii bir marka ve saygin bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Seffaf Calisiriz:

Yapilan galismalarin tim paydaslarin erisimine agik olarak gergeklestirilir. Her diizeyde yetkilinin karar ve eylemlerinde hesap verme
yakumlGlaga vardir.

Adil Calisinz:

Kurum Yoénetimi ¢alisanlari arasinda ayrim yapmaz, liyakate énem verir emek ve c¢alismalara saygi gosterir.

is Birligi ve dayanisma icerisindeyiz:

Kurum calisanlari ve Paydaslari arasinda isbirligi, dayanisma ve paylasma anlayisi hakimdir.



Yenilik¢i ve yaraticiyiz:

Calisanlar ve paydaslar yenilikgci, yaratici distince, goris, oneri ve elestirilerini serbestce dile getirebilir ve risk alabilir.

Katilimci Anlayistayiz:

Calisanlar ve paydaslar bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede egitim calismalarina katilir.

Muikemmelligi Ariyoruz:

Calisanlar okulumuzun amacini gergeklestirmek adina imkansizi mimkin, mimkini kolay, kolayi da zarif ve zevkli yapmanin yollarini ara.
Cevreciyiz:

Kurum Calisanlarimiz ve paydaslarimizla cevreye duyarli, dogal yasami koruyan ve gelistiren anlayis icerisindeyiz.

Gelecege inanmak:

Galisanlarimiz gelecege Gimitle bakar.

Toplum Yarari:
Tim gahsmalarimizda toplum yarari dnceligimizdir.
Yasal Sorumluklarimiz:

Yasal sorumluluklar engel degil destek olarak kullanilir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:
Okulumuza yeni kayit yaptiracak 6grencilere ve velilerine okulumuzun alan ve dallari ile imkéanlarinin tanitimini yapilarak

Okulumuza kayit yaptiracak 6grenci sayisini arttirmak ve kayit sonrasi nakil ve gecisleri en aza indirmektir.

Stratejik Hedef 1.1. Ortaokul ziyaretleri yapilarak alan ve dallar hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.La. 9. Sinifa kayit yaptiran 6grenci sayisi 20 40 40 40 40
PG.LLb. Ortaokul ziyaret sayist. 8 8 8 8 8
PG.1.1.c Ortaokul 6grencilerine alan ve dal tanitim 8 8 8 8 8
brostir dagitim,




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti Okul idaresi, Alan Sefleri Eylil 2024 - Haziran 2024
calismasi yapilacak.
Ziyaret edilecek okullar ile iletisime gecilip tarih ve . . :

1.1.2 |saat belirlenecek. Okulidaresi, Alan Sefleri Eyliil 2024 - Haziran 2024
Ziyaretlerde dagitilacak brostir ve afisler . . :

113 |hazirlanacak. Okul idaresi, Alan Sefleri | 511 2004 - Haziran 2024

11.4 |Okul ziyaretleri yapilacak. Okul idaresi, Alan Sefleri Eyliil 2024 - Haziran 2024

Stratejik Amacg 2:

Okulumuz 6grencilerinin kaliteli bir egitim alabilmeleri, kendilerini gelistirmeleri, akademik basarilarin: arttirmalar: ve
ytiksek 6gretim programina devam etmelerini saglamak amaciyla 6grenci devamsizliklar: en aza indirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Devamsizhiin azaltiimasi igin eylem plani hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.21a. Oziirlii 6ziirsiiz ortalama devamsizlik say1sl 8 6 5 4 3




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik Hizmetleri Yurtutme

2.1.1 |Devamsizlik Eylem Plani Hazirlanacak Kurulu Agustos 2023 -Haziran 2024

' . Sosyal Etkinlikler Kurulu

1.2 Sosyal ve Sportif faaliyetler yapilacaktir. o _ AGustos 2023 -Haziran 2024
Beden Egitimi Ogretmenleri

21.3 |iciveil digi kiltdrel geziler dizenlenecexkdir. Gezi inceleme Kuliibii A§ustos 2023 -Haziran 2024

214 Alle ziyaretleri yapilacakar. Sinif Rehber Ogretmenleri Agustos 2023 -Haziran 2024

D q Ik L lacakt Qkul idaresi, Sinif Rehber
2.1.5 evam-devamsiziik semineri yapiiacaxtir. Ogretmenleri Agustos 2023 -Haziran 2024

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.



Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 3.1. Yiiksek 6gretime yerlesen 6grenci sayist arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG.3.1.a YUksek 6gretime yerlesen égrenci sayisi orani % 14 16 18 20 22
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |DYK kurslarina katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir Okul idaresi Adustos 2023 -Haziran 2024
3.1.2 Yukgek Qgretlm sinav ve programlarinin tanitimi Qlful Idaresi, Sinif Rehber Agustos 2023 -Haziran 2024
semineri yapilacaktir. Ogretmen
3.1.3 [Kariyer giinleri diizenlenecektir. Alan Sefleri Agustos 2023 -Haziran 2024
3.1.4 |Meslek tanitim etkinligi diizenlenecektir. Alan Sefleri Adustos 2023 -Haziran 2024
315 Taaknolop baglmllllgl ile ilgili seminer (")Iful Idaresi, Sinif Rehber Agustos 2023 -Haziran 2024
duzenlenecektir. Ogretmen




Stratejik Hedef 3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci sayisini azaltarak onur belgesi, takdir ve tesekkiir alan égrenci sayisini

arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) . .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.2.a Takdir veya tesekkur alan 6grenci orani % 34 36 37 38 39
PG.3.2.b Onur Belgesi alan 6grenci orani % 17 19 20 22 23
PG.3.2.c Disiplin cezasi alan 6drenci orani % 0 0 0 0 0
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

321 Verimli ders galisma yontem ve teknikleri ile ilgili

seminer dizenlenecek.

Okul idaresi

Eylil 2023 -Haziran 2024

3.2.2 [Ders galisma planlari hazirlanacak

Sinif Rehber C)gretmeni

Eylil 2023 -Haziran 2024

3.2.3 [Basarisizlik nedenleri anketi diizenlenecek.

Sinif Rehber C)gretmeni

Eylul 2023 -Haziran 2024

324 Ders ve sinif gegme bilgilendirme semineri

dizenlenecek.

Sinif Rehber Ogretmeni

Eylul 2023 -Haziran 2024

Okul ici 6grenci davraniglari ve 6grenci disiplin

3.2.5 [cezalari hakkinda bilgilendirme semineri

dizenlenecektir.

Okul idaresi

Eylil 2023 -Haziran 2024




Stratejik Hedef 3.3. Bilimsel, Sanatsal Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

HEDEF
No PEBFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 2027 | 2028

PG.3.3.a Duzenlenen sportif faaliyet sayisi 3 4 5 6 7
PG.3.3.b Duzenlenen Kilturel ve sanatsal Faaliyet sayisi 2 4 5 6 7
PG.3.3.c Egzersiz galisma yapan personel sayisi 1 1 2 2 3
PG.3.3.d Faaliyetlere katilan 6grenci orani% 75 77 80 85 90
PG.3.2.e TUBITAK 4006 Bilim fuari bagvurusu 0 1 1 1 1
PG.3.2.f AB Proje Bagvurusu 1 2 2 2 2
PG.3.2.g Patent Bagvurusu 1 1 1 1 1
PG.3.2.h Uluslar Arasi Yarigsmalara Katilm 1 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. [Okul ici sportif faaliyetler diizenlenecektir Beden Egitimi Ogretmeni Eylul 2023 -Haziran 2024
3.3.2 [Kiltir gezileri diizenlenecektir. Gezi ve inceleme Kuliibii Eylul 2023 -Haziran 2024
3.3.3 [Bahar senlikleri diizenlenecektir. Zimre Baskanlari Eylll 2023 -Haziran 2024
3.3.4 |Mezuniyet programi diizenlenecektir. Alan Sefleri, Okul idaresi Eylll 2023 -Haziran 2024
3.3.5 |Bilim Fuari basvurusu yapilacaktir. Zimre Baskanlari Eylil 2023 -Haziran 2024
3.3.6 Patent Basvurusu yapilacaktir. Alan Sefleri, Okul idaresi Eylul 2023 -Haziran 2024
3.3.7 |Uluslar Arasi Yarigmalara Katilim basvurusu yapilacaktir. Alan Sefleri, Okul idaresi EylUl 2023 -Haziran 2024

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1. : Personel ile yapilacak olan etkinlerin sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0 .. .

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG4.l.a Personele yonelik etkinlik sayisi 8 9 9 10




PG4.Lb Personel Memnuniyet Anketi 2 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |Personele yonelik etkinlikler diizenlenecektir. Okul Idaresi ve Okul aile Yaz tatillerinde

Birligi

4.1.2

Personel Memnuniyet Anketi dizenlenecektir.

Birligi

Okul Idaresi ve Okul aile

Yaz ve somestri tatili

4.1.3

Personellere 6dullendirmeler yapilacaktir.

Okul Aile Birligi

Yaz tatili

Stratejik Amacg 5:

Okulumuzun gevre dizenlemesi yapilarak 6grencilerde saglikli gevre bilinci olusturulacak, temizlik ve hijyen konusunda
gerekli dnlemler alinacak ve okul ¢cevre guvenligi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.1. : Okulumuzun gevre diizenlemesi yapilarak dégrenciler, temizlik ve hijyen konusunda bilgilendirilerek

saglikli gevre bilinci olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORM ANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.1.a Beslenme dostu okullar projesi 1 1 1 1 1
PG.5.1b Okul bahgesi gicek alani (metre kare) 2 2 2 2 2
PG.5.Le Oyun alani, Egzersiz aletleri sayisi 1 1 1 1 1
PG.5.1d Sifir Atik Projesi Uygulamasi 1 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
511, Beslenme dostu okullar projesi bagvurusu ve etkinlikleri O.kglwldarem ve Okul aile Yaz tatillerinde
yapilacaktir. Birligi
5.1.2 | Okul bahgesine gicek ve fidan dikimi yapilacaktir. ('?ll:ﬁ(lgl Idaresi ve Okul aile Yaz ve somestri tatili
513 Okul bahgesine oyun gizgileri ve sportif faaliyet aletleri O.kglwldarem ve Okul aile Yaz ve sémestri tatili
yapilacaktir. Birligi
5.1.4 |Okul yesil alanin korumasi yapilacaktir. Okul Aile Birligi Yaz tatili

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitge

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.



